Liebe Leserinnen, liebe Leser,

es lasst sich nicht mehr leugnen - die
deutsche Konjunktur wird bis zum Jah-
resende (und vielleicht dartiber hinaus)
weiter an Tempo verlieren. Die Un-
sicherheit in der Wirtschaft bleibt grol3,
vor allem wegen der internationalen
Handelskonflikte und des Ausstiegs
des Vereinigten Kbénigreichs aus der
EU. In diesem Jahr ist nur noch ein
geringer Anstieg der realen Wirt-
schaftsleistung um hdéchstens 0,5
Prozent gegentiber dem Vorjahr még-
lich. Eine technische Rezession in
Deutschland wird immer wahrschein-
licher.

Wir hoffen und dréangen auf Wachs-
tumsimpulse von aulien und eine politi-
sche Flankierung durch industrie-
freundliche Rahmenbedingungen.
Sehrzu begrtillen istin diesem Zusam-
menhang die jlungste Mittelstands-
Strategie des Bundeswirtschaftsminis-
teriums, die unter dem passenden
Motto ,Wertschatzung - Starkung -
Erhaltung” veroffentlicht wurde. Wichti-
ge Investitionen in die Infrastruktur
mtussen schnellstens umgesetzt wer-
den. Die Belastungen des Mittelstan-
des sowie die weiterhin (bergrol3e Bii-
rokratie missen reduziert und die
Wettbewerbsfahigkeit der industriellen
Wertschopfungsketten gestéarkt wer-
den. Regeln zur Arbeitszeit, Arbeits-
befristung und Arbeitnehmeriiberlas-
sung Ssollten flexibilisiert werden.
Steuern, Abgaben und insbesondere
die Energiekosten miissen kurzfristig
reduziert werden, wenn trotzdem die
Klimaschutzziele erreicht werden sol-
len, wozu wir gerne unseren Beitrag
leisten.

Um uns selbst fit far die Zukunft zu
machen, unternehmen wir intern bei
Risse + Wilke aber auch einiges. Einen
kurzen Einblick in unsere Arbeit erhal-
ten Sie in dieser 43. Ausgabe der
JAKtuell”, die wir hiermit gerne Ulber-

reichen. &r

Die Beladezeiten konnten nachhaltig
reduziert werden, was unsere Spedi-
teure dankbar registrieren.

Wir haben in den vergangenen Monaten
den Versand optimiert. Dieses fuhrte zu
einer deutlichen Steigerung unserer
Lieferperformance. Durch die Schaffung
unserer neuen Verladeplatze kbnnen wir
mehrere Fahrzeuge zur gleichen Zeit
abfertigen. FUr das vordisponierte Ma-
terial haben wir Bereitstellungsflachen
geschaffen, die uns einen zlugigen Zu-
griff beider Verladung ermdglichen.

Zudem haben wir die Verladeplatze
gekennzeichnet und ein Parkleitsystem
fur die Fahrer eingefuhrt. In der LKW-
Abwicklung werden fur die Fahrer Pager
eingesetzt; diese sorgen neben einer
besseren Kommunikation auch flr eine
zUgige Abfertigung.

Im Juli 2019 wurden der kaufmannische
und der technische Versand zu einer
Abteilung zusammengefuhrt. Durch die
engere Zusammenarbeit der Bereiche

LKW Verweildauer 2019
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haben wir deutlich verkurzte Arbeitsab-
laufe und Kommunikationswege.

Erfreulich ist, dass wir aufgrund der
durchgeflihrten Malinahmen die LKW-
Verweildauer um bis zu 25 % gesenkt
haben.

Im Nahverkehr haben wir taglich 2 LKW
Im Einsatz, die vom kaufméannischen
Versand disponiert werden. Die Fahr-
zeuge werden von uns im Nahverkehr
flexibel eingesetzt, somit kbnnen wir
kurzfristig auf die Bedulrfnisse unserer
Kunden reagieren. lhre Ansprechpartner
Im kaufmannischen Versand sind:

Teamleitung:

Silke Schmidt 02374 935-128
Bettina Piso 02374 935-132
Jannik Hollatz 02374 935-127
Sven Zittlau 02374 935-289

Helga Kannengiel3er 02374 935-242

Die R+W-Gruppe im Herbst 2019

In einem aktuell eher schwierigen Markt-
umfeld entwickeln sich die weiteren Ge-
sellschaften der Risse + Wilke-Gruppe
unterschiedlich.

Die Wilke GmbH befindet sich als Warm-
bandspalter aktuell in Gadnze im Rahmen
der Planung, ist durchgangig gut be-
schaftigt und wird aller Voraussicht nach
Im laufenden Geschaftsjahr ein zufrie-
denstellendes Ergebnis erreichen.

Unsere Handelsgesellschaft GBS ir
Norditalien ist, analog der gesamter
Branche, zwar vom schwachen Markt im
Bereich der Steingattersagen in China
betroffen; die Ende Septemberin Verona
von uns als Aussteller besuchte Messe

.Marmomac" zeigte uns aber, dass wir
mit einer Belebung des Marktes rechnen
kdnnen. Unsere fast schon sprichwort-
liche Kompetenz, als einerder ...
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® TEAM- Initiative (S. 2)

® Produktentwicklung bei R+W (S. 3):

~ Vergutetes Kaltband
far ,Premium” Kreissageblatter

» Fertigungsprogramm
,Bainit” bei Risse + Wilke

~ Verbesserung der Planlage
Im Verguteprozess bei Hugo Schmitz

Fortsetzung auf Seite 2...
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Gruppe

Bandstahl in Bestform

Q Risse + Wilke-

Fortsetzung von Seite 1...

... Qualitatsfiuhrer am Markt, wird uns im
kommenden Jahr wieder steigende
Mengenzuwachse in diesem Nischen-
markt ermaoglichen.

Bei Hugo Schmitz erreichen wir aktuell
noch keine Vollauslastung und sind hier,
ebenso wie die Muttergesellschaft, vom

Verstarkung far Hugo Schmitz:
Neuer Kaufmannischer Leiter Ralf Burchardt

Wir begrullen einen
neuen Kollegen in un-
serer Firmengruppe:

Vertriebsmannschatft
. Und der kaufmanni-
schen Ablaufe bei
Hugo Schmitz erganzt
Herr Ralf Burchardt
seit dem 1. Septem-
ber unser Team. Herr Burchardt ist 48
Jahre alt, hat eine kaufmannische

TEAM-INnitiative

Risse + Wilke hat sich als Traditions-
unternehmen kontinuierlich weiterent-
wickelt und zeichnet sich heute durch
eine extrem hohe fachliche Kompetenz
In allen Bereichen des Unternehmens
aus. Allerdings istin den letzten Monaten
aufgefallen, dass es manchmal an einem
konsequenten, wertschdopfenden Mitein-
ander zwischen den verschiedenen Ab-
teilungen etwas hakit.

Daraus ergab sich die Chance und Auf-
gabe, die Zusammenarbeit, Kommuni-
kation und den Informationsfluss in allen
Bereichen zu verbessern. Vor diesem
Hintergrund entstand die ldee der
TEAM-Initiative, mit der wir zunachst in
der Produktion und Instandhaltung be-
gonnen haben. Die Auftaktveranstaltung

5 Jahrzehnte Kaltband und Lo

1l T

T3

Wir gratulieren Wolfgang Zittlau zu sei-
nem 50-jahrigen Dienstjubilaum, das er
am 1. August in einem kleinen Kreis
von aktuellen und ehemaligen Kolle-
gen feiern konnte.

Zur Verstarkung der

aktuellen Marktumfeld betroffen. Die
Integration der Tochterunternehmen und
die Nutzung von Synergieeffekten
schreiten aber auch in einem schwie-
rigeren Marktumfeld weiter voran.

So bereiten wir aktuell zum Beispiel die
vollstandige Integration von Hugo

Ausbildung und ein berufsbegleitendes
Wirtschaftsstudium abgeschlossen und
kann auf eine jahrelange Erfahrung in
der heimischen Kaltwalzindustrie zu-
rickblicken.

Herr Burchardt hat die kaufmannische
Leitung bel Hugo Schmitz Gbernommen.
Eristin leitender Funktion, also ab sofort
zustandig fur die Bereiche Vertrieb und
Kundenbetreuung, Versandabwicklung
und Transportwesen, Vormaterialein-
kauf und Lieferantenentwicklung sowie

am 29.08.2019 ist mit den Fuhrungs-
kraften der Produktion und Instandhal-

tung zur Sensibilisierung hinsichtlich des
TEAM-Gedankens gestartet.

P R :
50 Jahre, die Wolfgang Zittlau zwar
immer im Bereich Kaltband und stets
am Stenglingser Weg verbracht hat,
jedoch unter verschiedenen Firmen-
logos.

Schmitz in das bestehende ERP-System
der Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co.
KG vor, um hier eine bessere Planung
und Steuerung der Produktion sowie
eine Standardisierung der wesentlichen
kaufmannischen Prozesse zu ermadgli-
chen.

Produktionsplanung und -steuerung.
Wir freuen uns Uber diese Verstarkung
und wilnschen Herrn Ralf Burchardt
eine erfolgreiche Zeit in unserem
Hause.

Sie erreichen Herrn Burchardt
telefonisch unter 02374 935-271

oder per Mail unter
r.ourchardt@hugo-schmitz.de.

Eine Woche spater fand der Workshop
zur Ermittlung der Handlungsfelder mit
Mitarbeitern und FuUhrungskraften aus
den beiden Bereichen statt.

Die Thematiken wurden zusammenge-
fasst und In drei zentrale Handlungs-
felder aufgetelilt, wo sich FUhrungskrafte
und Mitarbeiter entsprechend einem
Thema zuordnen konnten. Die TEAMS
arbeiten eigeninitiativ an den Hand-
lungsfeldern. Alle drei Wochen findet
eine Retrospektive statt, in der die
TEAMS Uber ihren Fortschritt berichten
und gemeinsam an ldeen zur weiteren
Vorgehensweise arbeiten.

Das Projekt der TEAM-Initiative ist er-
folgreich angelaufen und wir freuen uns,
wenn dieses auch in anderen Abteilun-
genumgesetzt wird.

gistik

Zu Beginn, also wahrend der Ausbil-
dung, hat er unter P. W. Lenzen das
Basiswissen Ubers Kaltwalzen erlernt.
Unter Krupp Stahl und Hoesch Hohen-
limburg stieg Herr Zittlau schrittweise
zum Abteilungsleiter auf. Unter Risse
+ Wilke seit 1998 kamen fur ihn wel-
tere wichtige Aufgaben als Logistik-
leiter in der Fertigungs- und Versand-
steuerung hinzu.

Mit dem Eintritt ins Rentenalter hat
Wolfgang Zittlau sich vorgenommen,
kUrzer zu treten, um dann im Verlauf
des Jahres 2020 seine Aufgabe an
seinen Nachfolger Ubergeben zu
kbnnen.



Produktentwicklung bei Risse + Wilke

Vergutetes Kaltband
fur "Premium” Kreissageblatter

Die Anforderungen an moderne Kreis-
sageblatter im Profisagensegment sind
sehr hoch und erfordern flr optimale
Rundlaufeigenschaften die Minimierung
der Massenunwuchten am Sageblatt.

Hilfreich daflr ist es naturlich, wenn das
verwendete vergutete Kaltband bereits
entsprechend eng gesteckte Dickentole-
ranzen aufweist. Das spart notwendigen
Schleifaufwand am Sageblatt.

Hierzu gibt es derzeit Entwicklungen im
Hause R+W, die insbesondere auf die
Darstellung engster Dickentoleranzen
quer zur Walzrichtung abzielen. Erste
Versuche zeigen positive Resultate auf.

Fertigungsspektrum
"Bainit” bei Risse + Wilke

Die Fertigung bainitisch geharteter Band-
stahle im Hause R+W war bislang auf
Werkstoffe mit Kohlenstoff - Gehalten bis
etwa 0,65 % (C60S /C67S) begrenzt.

HOher gekohlte AusfUhrungen wurden
bislang nicht angeboten.

Durch Verbesserungen im Bereich
Anlagentechnik der Vergutelinien ist
uns nun moglich, auch héher gekoh
Stahle, wie beispielsweise C75S _oder
80CrV2 erfolgreich_bainitisch umzuwan-
deln.
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Verbesserung der Planlage im
Vergluteprozess bei Hugo Schmitz

Speziell fur das Produkt ,Steingatter-
sagen” werden vom Markt sehr enge
Planheitswerte-im y-Bereich gefor-
dert. |

Auch Hugo Schmitz setzt neuerdings
eine hauseigene R+W-Technik ein;"
um diese hohen Anforderungen
erreichen. Es handelt sich um “€ine
wasserbasierte Kihltechnik, die ko

plett auf den Einsatz von Bleii -
et und sehr homogene Ergeb#isse
garantiert.

Risse + Wilke Campus - ein Statusbericht

Erstmalig haben wir den Mitarbeiter/-
iInnen der Risse + Wilke-Gruppe In
diesem Jahr mit dem ,Risse + Wilke
Campus” ein gebundeltes Schulungs-
angebot zur Verfugung gestellt, Gber
das jegliche Weiterbildungsangebote
des Unternehmens organisiert werden.

Wir berichteten daruber in der Haus-
post, AKTUELL42".

Mit der Einfuhrung dieses Instruments
heben wir den Weiterbildungsgedan-
ken und das Ziel der kontinuierlichen
Entwicklung unserer Mitarbeiter/-innen
In den Vordergrund unserer Personal-
arbeit. Das Angebot wurde in der Un-
ternehmensgruppe sehr positiv wahr-
genommen.

DSGVO und Informationssicherheit bei der R+W-Gruppe

Die seit dem 25. Mai 2018 anzuwen-
dende Datenschutz-Grundverordnung
wird auch beil der R+W-Gruppe gelebt
und umgesetzt. So sind mittlerwelle alle
Mitarbeiter, die mit personenbezogenen
Daten arbeiten, hinsichtlich ihrer Rechte

FORTBILDUNG IM

QRisse + Wilke
ampus

Eine Vielzahl an Anmeldungen erreichte
das Personalwesen und mittlerweile sind
bereits erste Seminare und Workshops
umgesetzt. Insbesondere das Angebot
an internen Schulungen wurde verstarkt
ausgebaut und nachgefragt.

So gelangen die Mitarbeiter/-innen aus

und Pflichten durch einen bestellten
Datenschutzbeauftragten sensibilisiert
und geschult worden. Auch die Erstel-
lung der Dokumentationen istim Vollzug,
und unsere Kunden und Lieferanten kon-
nen sich In punkto Informationssicher-

den verschiedensten Bereichen zu
unterschiedlichen Themen in einen
organisierten Austausch, was sowoh
die teilnehmenden Personen als auch
das Unternehmen enorm bereichert.

Wir sind zuversichtlich, dass wir mit
dem wachsenden Angebot den Nerv
der Zeit treffen und unsere Beleg-
schaft optimal unterstitzen konnen.
Ziel ist es, das Angebot an Weiter-
bildungsmalinahmen kontinuierlich zu
vergroRern, um den Wissensstand un-
serer Mitarbeiter/-innen stetig weiter-
zuentwickeln. Das Schulungsheft un-
seres ,Risse + Wilke Campus” wird
daher jahrlich angepasst und aktuali-
siert.

heit bel Risse + Wilke gut aufgehoben
fihlen. Als Datenschutzkoordinator fun-
giert Christopher Viardo als Mittler und
erster Ansprechpartner fur Anfragen
jeglicherArt.
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Nachruf

ein ehrendes Andenken bewahren.

Mit grol3em Bedauern und tiefer Bestlirzung geben wir zur Kenntnis, dass unser Vertriebsleiter Herr

Uwe Bergmann

am 8. September 2019 im Alter von nur 62 Jahren verstorben ist.

Uwe Bergmann hatte am 1. September 1974 seine Ausbildung zum Industriekaufmann bei Krupp Stahl in Hohenlimburg
begonnen. Er beging also erst vor wenigen Tagen sein 45-jahriges Dienstjubilaum, das wir leider aufgrund seiner Erkrankung
schon nicht mehr angemessen mit ihm feiern konnten. Beil Risse + Wilke hatte Uwe Bergmann seit 2002 als Prokurist die
Funktion des Vertriebsleiters flr den Inlandsbereich inne. Er wird uns als erfahrener Vertriebsstratege, beliebter Kunden-
betreuer und Kollege sowie als Leitwolf der Vertriebsmannschatft fehlen. Wir werden Uwe Bergmann sehr vermissen und ihm

Azubis In 20183

Auch in diesem Jahr starteten am
19.06.2019 sechs Auszubildende in das
Berufsleben bei Risse + Wilke. Sie erler-
nen den Beruf des Verfahrenstechno-
logen, des Industriemechanikers und
des Elektronikers.

Am ersten Tag der Berufsausbildung
wurden die Auszubildenden traditions-
gemald durch unsere Geschaftsfuhrer,
das Personalwesen, den Betriebsrat
sowie die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung begruldt. In den darauf-
folgenden Tagen erhielten die sechs

Ausbildungsbé6rsen 2019

Mittlerweile haben sich die ,Ausbildungs-
messe Hagen® sowie die Azubi-Borse
;Karriere im MK" etabliert und werden als
fester und wichtiger Termin bei der R+\W-
Gruppe im Bereich der Nachwuchsarbeit
angesehen. Seit jeher gilt es, jJunge Men-
schen fur Risse + Wilke als Arbeitgeber
ZU begeistern und Uber eine Karriere zu
informieren; so werden Eindrlicke zur
Ausbildung von unseren aktuellen
Azubis vermitteltund allgemeine Fragen
aus erster Hand beantwortet. Aktuell

bildet Risse + Wilke in den folgenden
Ausbildungsberufen aus:

B [ndustriekaufmann/-kauffrau

B [ndustriemechaniker/-in

m Elektroniker/-in

m \erfahrenstechnologe/-technologin
m \Verkstoffprifer/-in

Risse + Wilke sieht in der Ausbildung
junger Menschen die Chance, die Kalt-
band-Profis von morgen und somit kom-

Fachmessen 2019 und 2020

Auch in diesem Jahr war die ,LIGNA"
der Dreh- und Angelpunkt fir Unterneh-
men aus der Holzbe- und -verarbei-
tungsindustrie. So kann auch Risse +
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® Blechexpo 2019
in Stuttgart
05. - 08. November 2019
Halle 10, Stand 10306

B Marmomac 2020 mMAR'
In Verona/ltalien mo
30. Sept. - 03. Okt. 2020 Fpy-\=

B EuroBLECH 2020
In Hannover
27.-30. Oktober 2020
Halle 17, Stand D22

Wilke auf einen erfolgreichen Messeauf-
tritt mit guten Gesprachen aller Kunden
Im Bereich Sagenbandstahl zurtck-
blicken und freut sich auf die weitere Zu-
sammenarbeit fur zuklnftige Projekte.

Lo sy =l T 3 Risse + Wilke
2 Schmilz et

2 Hugo Schmite

Vom 5. - 8. November 2019 wird die 14.
Blechexpo in Stuttgart stattfinden.

FUr Risse + Wilke ist es die 8. Teilnahme
an der Iinternationalen Fachmesse flr
Blechbearbeitung, und wie auch in den
Jahren zuvor freut sich das Messeteam
auf interessante und informative Ge-

sprachein Halle 10, Stand 10306.

Auszubildenden erste Einblicke in den
Betrieb und ihr Tatigkeitsfeld. Schulun-
gen zum Thema Personlichkeitsent-
wicklung sowie Kommunikation wurden
durch das Personalwesen im Unterneh-
men durchgefuhrt.

Die ,Azubiwochen” klangen im Kletter-
wald Freischitz in Schwerte aus, wo
,die Neuen” ihren Teamgeist und ihr Ge-
schick unter Beweis stellen konnten. Im
Anschluss wurde in gemeinsamer Run-
de mit allen Auszubildenden sowie den
Ausbildern gegqrillt.

petente Ansprechpartner fir unsere
Kunden, Lieferanten und sonstige Ge-
schaftspartner aufzubauen.
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