Risse +

Wilke
Verhaltenskodex der Firma Risse + Wilke
(Stand: 16.02.2023)

Inhaltsverzeichnis
LY 0] 1LY o ] o 2
1. AllgemMeEINe GrUNASALZE ..uuuuueeie e e e e e e e e e e e e e e e aa s 3
2. Grundsdtze Unternehmensethik ... ... eeiieiiiiee et 3
3. Grundsatze MeENSCRENIECNTE ccu. et e e e e eaas 4
A, GrundSAtzZe ArbEITSSCRULZ ...ceveiieieee ettt et e e e e eanss 5
5. Grundsdtze UmWwelt UNd ENEIZI8 ....ccuvvueeieiiiiieeeeeeeeee et 6

6. Grundsatze Lieferantenmanagement...........ouvvuiiiiiiiiieiecieiccceee e 7



Risse +
Wilke

Vorwort

Risse + Wilke bekennt sich zu seiner gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung. Entsprechend
Ubernimmt Risse + Wilke im Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeit Verantwortung gegeniber
dem eigenen Unternehmen sowie seinen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten entlang der Wert-
schopfungskette. Diese Verantwortung umfasst neben der sozialen und gesellschaftlichen Verant-
wortlichkeit auch 6kologische Aspekte.

Der Verhaltenskodex ist wesentlicher Bestandteil des Leitbildes von Risse + Wilke und dient als
Grundlage, den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern sowie eine nachhaltige Unternehmens-
entwicklung zu fokussieren. Der Verhaltenskodex findet Anwendung in folgenden Unternehmen so-
wie Standorten der Unternehmensgruppe:

Unternehmen StraRe PLZ Ort Land

Risse + Wilke Kaltband Stenglingser Weg 46 | 58642 Iserlohn Deutschland
GmbH & Co. KG

Hugo Schmitz Stenglingser Weg 46 | 58642 Iserlohn Deutschland
GmbH & Co. KG

Wilke GmbH Eilper StraRe 113 58091 Hagen Deutschland
General Business Service srl | Via Adamello 5/7 25015 Desenzano | Italien

del Garda

Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiter bindend. Weiterfiihrend verpflichtet Risse + Wilke seine
unmittelbaren Lieferanten und weiteren Geschaftspartner zur Wahrung der nachfolgend beschrie-
benen Verhaltensweisen.

Der Verhaltenskodex wurde in Zusammenarbeit zwischen Geschéaftsfilhrung und Belegschaft er-
stellt. Weiterfiihrend hat Risse + Wilke Flihrungskrafte fir Umwelt-, Sozial-, Ethik- oder Menschen-
rechtsfragen benannt und ausgebildet.

Bereich Name Vorname Rufnummer E-Mail
SNOaZciEI:altigkeit Lohslter | Jorg 02374/935-210 uﬁ:szléer@“sse'
ﬁilf:zme/nsethik Schéttler | Christoph | 02374/935-281 &?&Z‘_’;{:ﬂer@”sse'
Eziff;ﬁgﬁe.t Wilke Dr. Kai 02374/935-280 | dr.wilke@risse-wilke.de
Uberwachung Koch Maurice 02374/935-202 | m.koch@risse-wilke.de

Nachhaltigkeitsrisiken

Die Fuhrungskrafte stehen als Ansprechpartner bei Fragen zur Verfiigung.



Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalien fir alle Geschlechter.

Hinweis: Im nachfolgenden Text verpflichten wir unsere Lieferanten die aufgefiihrten Standards ein-
zuhalten. Diese Verpflichtung ist als Grundsatz der Zusammenarbeit zwischen Risse + Wilke sowie
seinen Geschaftspartnern zu verstehen. Die Verpflichtung entspricht einer passiven Erwartungshal-
tung und basiert auf gemeinsamen Wertvorstellungen.

1. Allgemeine Grundsatze

Risse + Wilke hat Managementsysteme fiir Qualitat, Umwelt und Energie aufgebaut und in die Pro-
zessablaufe integriert. Bei der Umsetzung hat das Unternehmen die Anforderungen aus dem Ver-
haltenskodex beriicksichtigt. Die Umsetzung ist fir die Mitarbeiter bindend.

Das Unternehmen lasst die Wirksamkeit der Managementsysteme jahrlich durch eine unabhangige
Organisation Gberwachen und bestatigen.

Der Verhaltenskodex bildet die Grundlage aller geschéaftlichen Beziehungen und Handlungen. Risse
+ Wilke hat sich verpflichtet die Prinzipien einzuhalten und ausschlieflich wirtschaftliche Aktivita-
ten, die im vollstandigen Einklang mit dem Verhaltenskodex stehen, nachzugehen. Das Unterneh-
men toleriert keine Abweichungen von nachfolgend ethischen, sozialen und 6kologischen Nachhal-
tigkeitsprinzipien.

Die Mitarbeiter des Unternehmens verpflichten sich die Grundsatze zu beachten und einzuhalten.

2. Grundsdtze Unternehmensethik

Das Unternehmen verpflichtet sich, die nachfolgenden Grundsatze des menschlichen und wirt-
schaftlichen Handelns zu achten und zu wahren. Diese Grundsatze umfassen im wesentlichen fol-
gende Themenfelder: Korruptions- und Geldwaschebekampfung, Datenschutz und Datensicher-
heit, finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen), Offenlegung von Informationen, fairer
Wettbewerb und Kartellrecht, Interessenkonflikte, Plagiate, geistiges Eigentum, Ausfuhrkontrol-
len und Wirtschaftssanktionen sowie Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung.

Das Unternehmen verpflichtet sich zu einem fairen und gerechten Wettbewerb in der freien Markt-
wirtschaft unter Ablehnung von Korruption, Erpressung und Bestechung sowie zur Wahrung des
Kartellrechts. Entsprechend dieser Festlegung kooperiert das Unternehmen bereits in Verdachtsfal-
len mit Behorden zur Aufklarung und verpflichtet sich zur Offenlegung von Informationen. Diese
Offenlegung umfasst auch finanzielle Aufzeichnungen. Entsprechend dieser finanziellen Verant-
wortung verpflichtet sich das Unternehmen einer transparenten, ordnungsgemafen Buchfiihrung
und zeichnet finanzielle Transaktionen genau auf.



Das Unternehmen priift und tiberwacht die Identitat von Kunden, Lieferanten, Dienstleistern sowie
weiteren Geschaftspartnern und verpflichtet sich ausschlielich mit seridsen Partnern Geschafte
abzuschlieRen. Das Unternehmen lehnt jegliche Form von Geldwasche ab.

Im Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeiten vermeidet das Unternehmen Interessenskonflikte.
Der Export von Ware erfolgt unter Beachtung von Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen.

Das Unternehmen lehnt die unrechtmaRige Aneignung von geistigem und wissenschaftlichem Ei-
gentum (Plagiate) sowie anschliefende Veroffentlichung ab.

Das Unternehmen verpflichtet sich im Umgang mit personenbezogenen Daten diese Daten entspre-
chend den Angaben zu verarbeiten sowie unter Achtung rechtlicher Anforderungen zu speichern
und zu léschen. Die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen werden eingehalten. Zudem achtet
und schitzt das Unternehmen die Privatsphare seiner Mitarbeiter. Betrieblich gespeicherte Daten,
insbesondere personliche Daten, werden nach héchstem Stand der Datensicherheit geschitzt. Die
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen werden eingehalten. Das Unternehmen respektiert weiter-
fihrend den Schutz der Personlichkeitsrechte und das Recht auf freie MeinungsauRerung, solange
diese den Grundsatzen des Verhaltenskodex entsprechen.

Jeder Mitarbeiter ist angehalten, VerstofRe und Verdachtsfille zu melden und unter Bericksichti-
gung der sozialen Verantwortung zur Aufklarung von VerstoRen sowie Verdachtsfallen beizutragen.
Verstolle und Verdachtsfalle sind im Whistleblowing-Verfahren zu melden. Die Mitteilung kann
anonym erfolgen. Meldungen von VerstéRen und Verdachtsfallen werden zum Schutz vor Vergel-
tungsmallnahmen vertraulich behandelt. Neben Mitarbeitern haben auch interessierte Parteien die
Moglichkeit, das Whistleblowing-System zu nutzen.

3. Grundsatze Menschenrechte

Das Unternehmen verpflichtet sich die nachfolgenden Grundsatze der Menschenrechte zu achten
und zu wahren. Diese Grundsatze umfassen im wesentlichen folgende Themenfelder: Kinderarbeit
und junge Arbeitnehmer, Lohne und Sozialleistungen, Arbeitszeit, moderne Sklaverei (d.h. Sklave-
rei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und Menschenhandel), ethi-
sche Rekrutierung, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, Nichtdiskriminierung und Belas-
tigung, Frauenrechte, Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion, Rechte von Minderheiten und
indigenen Vélkern, Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung und Einsatz von priva-
ten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften.

Im Rahmen seiner wirtschaftlichen Aktivitdten fordert das Unternehmen die Gleichbehandlung und
Gleichberechtigung von Menschen. Das Unternehmen setzt sich fiir die Einhaltung von Frauenrech-
ten sowie Rechten von Minderheiten und indigenen Volkern entlang der Wertschopfungskette ein.
Dieses spiegelt sich in einer Nulltoleranzpolitik bei Beldstigung und Diskriminierung jeglicher Art
wider. Das Unternehmen lebt die soziale und kulturelle Offenheit und Vielfalt. Dieses umfasst auch
die Inklusion von Menschen mit Behinderung im betrieblichen Ablauf.



Darliber hinaus setzt sich das Unternehmen fiir faire und soziale Arbeitsbedingungen entlang der
Wertschopfungskette ein. Faire und gerechte Lohne (Gehilter), das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen sowie Sozialleistungen sind dabei wesentliche Bestandteile der Strategie
flr soziale Verantwortung und der wirtschaftlichen Ausrichtung.

Das Unternehmen bezieht dabei Lieferanten ein und verpflichtet diese im gleichen Umfang zur Wah-
rung und Einhaltung der Grundsatze. Dabei stehen der Arbeitsschutz und damit verbundene bin-
dende Verpflichtungen an oberster Stelle. Die Einhaltung von Arbeitszeiten, Verbot und MaRnah-
men gegen Kinderarbeit sowie jegliche Zwangs- oder Pflichtarbeiten und moderner Sklaverei (Skla-
verei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und Menschenhandel) und
Ablehnung ethischer Rekrutierung sind fiir das Unternehmen und Lieferanten ein Mindeststandard
bei der Wahrung der Arbeitsbedingungen und von Menschenrechten. Junge Arbeitnehmer erfah-
ren dabei einen besonderen Schutz.

Das Unternehmen achtet weltweit Land-, Wald- und Wasserrechte und vermeidet Zwangsraumun-
gen durch praventive MalRnahmen. Die Entziehung von Land, Waldern und Gewassern wird beim
Erwerb, Entwicklung und Nutzung von Flachen vom Unternehmen bei einer nachhaltigen Entwick-
lung beriicksichtigt. In diesem Zusammenhang behilt sich das Unternehmen den Einsatz von priva-
ten oder offentlichen Sicherheitskraften zum Schutz von Unternehmensprojekten vor, sofern auf-
grund mangelnder Ausbildung oder Kontrolle seitens des Unternehmens der Einsatz von Sicher-
heitskraften zu Menschenrechtsverletzungen fiihren kann.

4. Grundsatze Arbeitsschutz

Das Unternehmen verpflichtet sich zu einem aktiven Arbeits- und Gesundheitsschutz zum Wohle
von Mitarbeitern und weiteren an den Standorten beschaftigen bzw. anwesenden Personen (Leih-
arbeiter, Dienstleister, Lieferanten und Kunden). Die gesetzlichen Anforderungen bilden dabei die
Grundlage und sind als Minimalanforderung zu verstehen. Das Unternehmen verpflichtet sich, die
Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter und weiteren an den Standorten beschaftigen bzw. an-
wesenden Personen bei der Arbeit zu sichern und zu verbessern. Entsprechend hat das Unterneh-
men sich verpflichtet, die nachfolgenden Grundsatze im Arbeitsschutz zu achten und zu wahren.
Diese Grundsdtze umfassen im Wesentlichen folgende Themenfelder: Persénliche Schutzausriis-
tung, Maschinensicherheit, Notfallvorsorge, Stor- und Unfallmanagement, Arbeitsplatz-Ergono-
mie, Handhabung von chemischen und/oder biologischen Stoffen und Brandschutz.

Das Unternehmen verpflichtet sich zu einem praventiven Arbeitsschutz. Die Vermeidung von Ar-
beits- und Gesundheitsgefahren steht an oberster Stelle. Entsprechend werden bei der Auslegung
und Beschaffung von Maschinen, Anlagen und weiteren Einrichtungen sowie der Gestaltung von
Arbeitsplatzen folgende Maxime des Arbeitsschutzes beachtet:

e Maschinensicherheit: Maschinen, Anlagen und Einrichtungen werden nach dem neuesten
Stand der Technik gekauft und so betrieben, dass alle technischen Anforderungen eingehalten
werden kdnnen. Dieses umfasst ebenso den hier geltenden Schutzstandard. Das Unternehmen
verpflichtet sich, die Maschinensicherheit von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen zu ge-
wahrleisten.



e Arbeitsplatz-Ergonomie: Bei der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsplatzen werden ergono-
mische Gesichtspunkte vollumfanglich bericksichtigt und nach aktuellem Stand der Wissen-
schaft umgesetzt. Dabei werden Mitarbeiter beteiligt. Die Gestaltung von Arbeitsplatzen erfolgt
an die Bedrfnisse der Beschaftigten.

e Personliche Schutzausrichtung: Sofern Gefahren nicht durch technische oder organisatorische
MalBnahmen ausgeschlossen werden kdnnen, wird den Mitarbeitern persénliche Schutzausris-
tung zur Verfliigung gestellt. Diese wird den Gegebenheiten nach ausgewahlt. Personliche
Schutzausriistung wird von dem Unternehmen zur Verfligung gestellt.

Das Unternehmen reguliert weiterfuhrend die Handhabung von chemischen und/oder biologischen
Stoffen mit dem Ziel einen gesundheitsschonenden Umgang sicherzustellen und Belastungen ange-
messen zu kontrollieren.

Weiterflihrend ist ein Unfall- und Stérungsmanagement an den Standorten aufgebaut. Wesentli-
cher Bestandteil des Unfall- und Stérungsmanagement ist die Notfallvorsorge. Entsprechend den
gesetzlichen Mindestanforderungen sind Erst-Helfer benannt und ausgebildet. Ebenso verpflichtet
sich das Unternehmen weiterfiihrend zu einem aktiven Brandschutz und zur Einhaltung der Brand-
schutzbestimmungen. Demnach sind Brandschutzhelfer ausgebildet und Evakuierungshelfer den
Mindestanforderungen nach bestimmt und benannt. Notfallsituationen werden in regelmaRigen
Abstdanden simuliert und das Verhalten trainiert.

5. Grundsdtze Umwelt und Energie

Das Unternehmen verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt, der Reduzierung von Umweltauswir-
kungen sowie zu einem nachhaltigen und ressourcenschonenden Umgang mit Materialien und Pro-
dukten. Diese Grundsatze umfassen im wesentlichen folgende Themenfelder: Berichterstattung
Uber Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz, erneuerbare Energien, Dekarbonisierung, Was-
serqualitdt, -verbrauch und -wirtschaft, Luftqualitdt, verantwortungsbewusstes Chemikalienma-
nagement, nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung, Abfallvermeidung, Wiederverwendung und
Recycling, Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung, Bodenqualitdt und Lairmemis-
sionen.

Dabei verpflichtet sich das Unternehmen insbesondere zum Klimaschutz und auferdem dazu, Treib-
hausgasemissionen mit dem Ziel der Dekarbonisierung auf ein Minimum zu reduzieren, primar er-
neuerbare Energien einzusetzen sowie die Energieeffizienz fortlaufend zu steigern. Entsprechend
fihrt das Unternehmen regelmaRig Berichterstattung iiber Treibhausgasemissionen.

Weiterfliihrend strebt das Unternehmen eine fortlaufende Reduzierung des Wasserverbrauches
und nachhaltiger Wasserwirtschaft an. Mindestziel ist dabei die Erhaltung der Wasserqualitat.
Ebenso verpflichtet sich das Unternehmen, die Luftemissionen auf ein Minimum zu reduzieren und
die MaBnahmen zur Erhaltung der Luftqualitat nachzuverfolgen.

Ein verantwortungsvolles Chemikalienmanagement sowie nachhaltige Ressourcenbewirtschaf-
tung sind elementare Bestandteile der betrieblichen Unternehmensstrategie. Die Erreichung dieser
Ziele strebt das Unternehmen durch



. eine konsequente Abfallvermeidung und
° Verwendung von Ressourcen zur Wiederverwendung und Recycling an.

Das Unternehmen verpflichtet sich zum Tierschutz und Erhaltung der Artenvielfalt.

Das Unternehmen bindet seine Lieferanten in MaBnahmen zum Umweltschutz konsequent ein und
verpflichtet diese im gleichen Umfang Umweltauswirkungen zu reduzieren, rechtliche Anforderun-
gen einzuhalten sowie 6kologisch nachhaltig zu wirtschaften. Zur Erhaltung der Biodiversitat und
Okologie verfolgt das Unternehmen das Ziel einer nachhaltigen Landnutzung und spricht sich gegen
EntwaldungsmaRnahmen aus. Die Sicherstellung der Bodenqualitdat wird dabei vom Unternehmen
nachverfolgt.

Zudem verpflichtet sich das Unternehmen, Larmemissionen im Zusammenhang mit wirtschaftli-
chen Tatigkeiten, ob direkt oder indirekt vom Unternehmen verursacht, fortlaufend zu reduzieren.

6. Grundsatze Lieferantenmanagement

Das Unternehmen verpflichtet sich, soziale und 6kologische Nachhaltigkeitsanforderungen entspre-
chend dem Verhaltenskodex im gleichen Umfang an Lieferanten, Dienstleister sowie weitere Ge-
schaftspartner weiterzugeben und diese mit dem Ziel einer nachhaltigen und verantwortungsvollen
Unternehmensfortfiihrung zu entwickeln.

Diese Verpflichtung umfasst folgende Grundsatze:

e Unternehmensethik
Korruptions- und Geldwaschebekampfung, Datenschutz und Datensicherheit, finanzielle
Verantwortung (genaue Aufzeichnungen), Offenlegung von Informationen, fairer Wettbe-
werb und Kartellrecht, Interessenkonflikte, Plagiate, geistiges Eigentum, Ausfuhrkontrollen
und Wirtschaftssanktionen sowie Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

e Menschenrechte
Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer, Lohne und Sozialleistungen, Arbeitszeit, Moderne
Sklaverei (d.h. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete Arbeit
und Menschenhandel), ethische Rekrutierung, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlun-
gen, Nichtdiskriminierung und Beldstigung, Frauenrechte, Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion, Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern, Land-, Wald- und Wasserrechte
sowie Zwangsraumung und Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

e Arbeitsschutz
Personliche Schutzausriistung, Maschinensicherheit, Notfallvorsorge, Stor- und Unfallma-
nagement, Arbeitsplatz-Ergonomie, Handhabung von chemischen und/oder biologischen
Stoffen und Brandschutz



e Umwelt und Energie
Berichterstattung (iber Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz, erneuerbare Energien,
Dekarbonisierung, Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft, Luftqualitdt, Verantwor-
tungsbewusstes Chemikalienmanagement, nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung, Abfall-
vermeidung, Wiederverwendung und Recycling, Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung und
Entwaldung, Bodenqualitdt und Lairmemissionen

Das Unternehmen erkennt dabei seine Verpflichtung in der Wertschépfungskette fiir unmittelbare
und mittelbare Geschaftsbeziehungen an.

Iserlohn, im Februar 2023

Geschaftsfiihrung
Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG

Stenglingser Weg 46, 58642 Iserlohn



